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事业单位法人年度报告书
（  2018  年度）
单位名称:深圳技师学院 (公章) 

填报日期：2019年3月5日
注:仅年报内容存在涉密事项的事业单位填写，此报告书不向社会公示。

填报事项说明
一、各项数据信息截止日期为填报日期。

二、相关资质认可或执业证明文件及有效期，是指本单位业务范围涉及的资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截止日期、颁发机关。
三、资产损益情况，是指本单位资产负债表“净资产合计”或“所有者权益合计”科目的数额。
四、实有在职人员数，是指本单位实际在岗工作的人员数（包括非在编人员）。
五、接受奖励和处罚情况，是指本单位是否受到有关部门的奖励和惩处以及所受奖惩的项目（不包括针对职工个人的奖惩情况）。
六、开展业务活动情况，是指执行本单位章程的情况、按照登记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。
七、报告中其他需要说明的情况，是指事业单位分支机构设置和运行情况，以及其他需要说明的情况。
八、事业单位需通过广东事业单位登记管理网提交并公示年度报告书。年度报告书内容不宜对社会公开的单位应按时向登记管理机关报送加盖本单位公章的纸质版年度报告书和上一年度资产负债表。根据《广东省事业单位登记管理实施办法》第三十条规定，举办单位应对事业单位的年度报告进行保密审查，并出具审查意见。
九、报告联系人信息是指填写和提交报告的工作人员信息，便于登记管理机关联系和接受公众咨询。
	上一年度是否按规定申请了变更登记
	是(
	否□

	变更登记具体内容及时间
名称□ 变更前              变更后                
变更时间     年     月      日           
法定代表人□ 变更前          变更后              
变更时间     年     月      日       
宗旨和业务范围□ 变更前                         
变更后                        

变更时间     年     月      日          
住所□ 变更前                                  
变更后                                  
变更时间     年     月      日           
经费来源□ 变更前          变更后              
变更时间     年     月      日           
开办资金( 变更前61307（万元）变更后 129321（万元）
变更时间2018年 03月 27日         
举办单位□ 变更前           变更后               
变更时间     年     月      日        
注：单个登记事项发生了多次变更的应在该事项后自行增加并填写相应表格栏目。

	上一年度单位章程是否进行修改
	是□
	否(

	章程修改后是否进行公示或备案
	是□
	否□

	是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位法人证书除外）
	是□
	否(

	证书名称
	认可（许可）范围
	有效期
截止日期
	颁发机关

	
	
	
	         

	注：有多项资质认可或执业许可证明的应自行增加并填写相应表格栏目。                                          

	本单位网站名称和网址
	深圳技师学院http://www.ssti.net.cn/1/index.html无□

	是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告
	是□
	否(

	资产损益情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
129320
	年末数（万元）

136210


	人员编制情况
	编制数
	实有在编人员数
	实有在职人员数

	
	529
	411
	755

	上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址
	是□
	否(

	开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：
地址1.深圳市龙岗区龙岗街道五联社区将军帽路1号                               
有更多开展业务活动地址的请在此补充填写：

                                                 

	上一年度单位是否接受行政主管部门或举办单位开展的绩效评价
	否(
	是□组织开展绩效评价的单位/部门：

评价结果/等级:         

注：接受了多次绩效评价的应在该事项后自行增加并填写相应表格栏目。

	上一年度单位是否有接受奖励的情况
	否□
	是(
获奖时间： 2018年7月   
获奖名称：局级先进基层党组织
颁奖单位： 市人力资源局 

获奖时间： 2018年7月   
获奖名称：市级先进基层党组织
颁奖单位：深圳市直机关工委 

注：接受了多次奖励的应在该事项后自行增加并填写相应表格栏目。

	上一年度单位是否有接受处罚的情况
	否(
	是□  接受处罚次数   次
被处罚时间：           
被处罚事项：           
作出处罚决定的单位/部门：
整改情况： 已整改□
整改中□  未整改□  

注：接受了多次处罚的应根据填写的接受处罚次数在该事项后自行增加并填写相应表格栏目。

	上一年度单位是否办理过信访投诉事项
	否□
	是(
办理件数 1 件

	上一年度单位是否有接受诉讼的情况
	否(
	是□
接受诉讼次数    次
接受诉讼时间：         

接受诉讼类型：民事诉讼□
刑事诉讼□  行政诉讼□ 
法院判决结果：  已判决□
正在审理中□  
注：接受了多次诉讼的应根据填写的接受诉讼次数在该事项后自行增加并填写相应表格栏目。   

	上一年度单位是否有接受捐赠或资助的情况
	否□


	是(
接受捐赠或资助是否符合本单位的宗旨和业务范围：
是(  否□
是否根据与捐赠人、资助人约定的期限、方式和合法用途使用：是(  否□   

	开展业务活动情况
	一、主要工作
（一）校企合作方面
学校将2018年确定为“龙头企业深度合作年”，与华为、腾讯、宝马、京东、亚马逊等高端企业合作。电子信息技术系与华为合作共建ICT专业，与腾讯合作成立互联网专业研发中心，共建智慧校园；与亚马逊共建云计算专业，搭建世界技能大赛云计算项目中国集训基地。珠宝首饰系与百泰集团签约，在人才培育、专业建设等方面展开深度合作，共同培养珠宝首饰设计人才。汽车技术系与比亚迪公司签订校企合作协议，开办新能源汽车检测与维修专业。风景园林系与深圳园林股份有限公司合作，共建园林施工图设计与绘制工作室，建立实习、培训基地，采用“新型学徒制”模式，共同培养园林设计人才。同时，学校继续深化与华大基因、宝马、周大福、铁汉生态、银宝山新等行业龙头企业的合作。技能节期间，学校举办了校企合作成果展、“走进名企”暨“高端企业校企合作论坛”活动。

（二）国际合作方面
学校举办中德职业教育论坛暨首届德国客尼中国培训师交流日活动，与德国客尼集团签约成立德国客尼职业教育能力发展中心，共同开展工业机器人、机电一体化和新能源汽车等专业的师资培训,探索推动德国职业教育理念、“双元制”职教模式在国内落地生根。与澳大利亚TAFE昆士兰学院，澳大利亚本迪戈坎培门公立职业技术学院，新西兰YOOBEE（优比）设计学院签订国际合作协议，在师资培训、教师互派、专业建设等方面展开合作。与加拿大乔治亚应用文理学院合作，优化学校英语课程体系，与国际英语水平分级对接。此外，继续加强与比利时HRD机构、法国索米尔珠宝学院等国外院校和机构的交流与合作，引进国外先进职教理念，促进教育教学改革，创新人才培养模式。
（三）技能竞赛方面
积极参加技能比赛，磨砺提升师生技能水平。在第45届世界技能大赛全国选拔赛上，学校参加4个项目角逐，10名选手全部入选国家集训队， 7人顺利突围集训队第一阶段考核。45届世界技能大赛云计算项目广东省选拔赛中，学校选手包揽前三名，挺进全国选拔赛。国际赛场方面，设计学院获得第一届技能比武3D数字游戏艺术国际挑战赛第一名，2018第六届金创意奖国际大学生空间设计大赛银奖、铜奖。应用生物系团队获得第十四届国际基因工程机器大赛（iGEM）世界总决赛铜奖。此外，在国家、省市级比赛中，更是硕果累累，大获丰收。

（四）智力扶贫方面
在与深圳市银宝山新科技股份有限公司合作办学基础上，普及推广新型学徒制+智力扶贫办学模式，与深圳园林、深圳众为兴、翠绿首饰、周大福等行业龙头企业合作开展多种形式的新型学徒制办学，实现了技能就业与智力扶贫的有机结合，实现了“定向招生、定向培养、提前就业、提前脱贫”的目标，加快了家庭脱贫的步伐，改变了以前贫困生毕业参加工作才能支援家庭脱贫的状况，将家庭脱贫进度提前了3年，有效提高了扶贫工作效率，得到了扶贫学生、家长和当地政府的热烈欢迎和高度评价。此外，学校加大了对贫困地区技工教育师资和人才培养帮扶力量，先后承担了安徽金寨现代技术学院等技工院校5批29人次师资培训，56人次学员技能培训，并选派专业骨干教师到广西现代职业技术学院支教1个月。

（五）师资建设方面
实施“大师领航计划”，制定《企业兼职教师管理试行办法》，聘请企业高端顶级人才担任学校客座教授，来校授课参与教学工作，提升学校课程教学、专业建设和教科研水平。健全新老教师结对帮扶机制，积极开展公开课教学研讨活动，加强日常教学督导检查；加大财力投入，分批次选派优秀教师到德国、新加坡、香港等国家或地区参加培训，学习先进职教理念和业务知识，提升教师教学能力。完善专职教师工作绩效综合评价办法，启动专业技术人员岗位晋升工作，推进技工院校教师职称制度改革，组织优秀教师给予入编，激发广大教师的工作积极性和创造性。
（六）文化建设方面

举办第二届文体艺术节，广泛开展体育竞赛和文化艺术类项目,继续推动“高雅艺术进校园”，引入越剧《梁祝》、话剧《军哥剧说》、红宝石艺术团合唱团等高雅文化项目，弘扬中华优秀传统文化，汲取西方现代文明精华。学校啦啦操队参加全国啦啦操锦标赛，获得两项冠军一项亚军，参加全国啦啦操冠军赛获得三项冠军。重塑教育仪式，培育感恩之心。举行“毕业周系列活动”，校领导亲自给2000多名2018届毕业生颁发毕业证书，温馨感人的氛围、强烈的仪式感给同学们留下了一生难忘的青春记忆，极大激发了同学们的荣誉感和对母校的感情。挖掘整理学校办校育人历史，拓展校园文化内涵。几易其稿，完成76万字院志编纂工作，预计明年初出版付印；拓展校友会活动，召开校友理事会，开展4期“校友讲坛”活动，组织10余次走访老校友活动，校园文化沉淀丰富，接力传续。

（七）安全管理方面

扎实做好学生安全教育引导、技能培训和安防设施建设等，全力打造安全校园。学校安全工作举措，受到深圳市人力资源保障局充分肯定，“平安校园织网工程”作为安全工作创新案例，报送参加深圳市“安全守护口碑”网上评选荣获全市第三名。引入新的餐饮服务公司，创新经营模式，提升服务质量，受到师生好评。目前全校5个食堂（天香园3个，百味园2个）均达到市A级食堂标准。学校与北京中医药大学深圳医院合作，成立了北京中医药大学深圳医院技师学院社康中心，并正式揭牌运行，为学校师生提供优质的全科诊疗服务，有力的保障了学校广大师生的健康安全。

二、取得效益
1.社会效益

     2018年学院计划招生2510人，实际招收2679人,其中高中起点1256人，初中起点1423人。在完成招生任务的同时，生源质量又有大幅提升。初中起点，各专业录取分数线平均分为344分，其中有8个专业的录取分数线名列全市第二批次的前十名；高中起点，招录11个大专线班，比去年的5个大专线班的班数翻了一倍，占今年专业班数的42.3%。就业方面，2018年，学院毕业2141人，初次就业率100%，专业对口率85%，月均薪酬4065元。2018年，学院36项校级教科研项目正式立项，其中9项科研项目，27项教研项目。获得国家专利正式授权30项，另新申请专利28项。2018年，学校4个项目10名选手全部入选第45届世界技能大赛国家集训队，国际赛场获1个第一名、1个第二名、2个第三名；获8个国家级技能竞赛第一。10名教师获深圳2018年五一劳动奖章，6名教师被评为全国技术能手。智力扶贫模式受到各界高度关注。广东省委副书记、深圳市委书记王伟中同志对我校与银宝山新公司合作创新、共同实施的“新型学徒制”智力扶贫新模式给予充分肯定，要求“加大推广力度”，使更多贫困学生受惠，带动更多贫困家庭早日脱贫。2018年，学校顺利通过广东省高水平技师学院建设方案评审，学校全面建设得到与会专家的高度认可。

     2.经济效益
学校是深圳市财政全额拨款的事业单位，除全日制教学之外，还面向社会各界人士提供职业技能培训、技能鉴定、继续教育等服务。全年共培训9050人次, 培训总收入2032万元；完成市技能鉴定等考试8批次，共14956人次，考试收入109万元。

三、存在问题
学校在校企合作、国际合作办学的广度、深度方面有待进一步加强，师资队伍结构有待进一步优化；专业建设、生源质量、一体化课程改革等工作有待进一步提升。
四、下步打算
1、推进高水平技师学院建设。按照高水平技师学院建设方案，重点建设“十个一流”项目，即：一流校企合作体系、一流国际合作体系、一流科研教研体系、一流品牌专业集群、一流师资队伍、一流世界大赛基地、一流职业培训、一流智慧校园、一流双创学院、一流校园文化，
2、推进世赛夺金工程。第45届世界技能大赛取得1枚金牌。

3、推进大师领航。聘请企业高端顶级人才担任学院客座教授，来校授课参与教学工作。
4、打造产教联盟。加强与行业协会、龙头企业的深度合作，着力提高人才培养质量。

	报告中其他需要说明的情况
	无

	举办单位是否对本年度报告书进行审查
	□是（经举办单位审查不宜对社会公开）审查时间：2019年 3月11日

	报告联系人
	姓名
	办公电话
	电子邮箱

	
	黄峰
	83751823
	2246764@qq.com


（以上信息由事业单位法人进行准确性审核和保密性审查后自行提供，该法人负责信息内容的真实性、准确性和合法性。）

填报事项说明
一、各项数据信息截止日期为填报日期。

二、相关资质认可或执业证明文件及有效期，是指本单位业务范围涉及的资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截止日期、颁发机关。
三、资产损益情况，是指本单位资产负债表“净资产合计”或“所有者权益合计”科目的数额。
四、实有在职人员数，是指本单位实际在岗工作的人员数（包括非在编人员）。
五、接受奖励和处罚情况，是指本单位是否受到有关部门的奖励和惩处以及所受奖惩的项目（不包括针对职工个人的奖惩情况）。
六、开展业务活动情况，是指执行本单位章程的情况、按照登记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。
七、报告中其他需要说明的情况，是指事业单位分支机构设置和运行情况，以及其他需要说明的情况。
八、事业单位需通过广东事业单位登记管理网提交并公示年度报告书。年度报告书内容不宜对社会公开的单位应按时向登记管理机关报送加盖本单位公章的纸质版年度报告书和上一年度资产负债表。根据《广东省事业单位登记管理实施办法》第三十条规定，举办单位应对事业单位的年度报告进行保密审查，并出具审查意见。
九、报告联系人信息是指填写和提交报告的工作人员信息，便于登记管理机关联系。

